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Korkma, stnmoz bu afaklarda yaon alsancak;

Sonmadon yurdumun stinde titon on son ocak,

() bonim ilfimin 1z parayacak;
O benimdir,  benim milltimindir ancak.

(iatme kurban olayim, qehreni ey nazli il
Kahraman roma bir gl Ne bu giddet,bu cell?
Sana olmaz dok(ten Kanlarimiz Sonra helal
ke HakK'a tapan illtmin fktall

Bon ozoldon borilr hlr yagadim, hlr yagarim,
Hangl /i bana 2inele uracakmis? Sagarim!
Kkremis s gibiyim, bendim ¢igner, agarim,
Yitarim daglar, engnlere sigmam tagarim,

Garbin afakany sarmigsa gellk vkl duvar,

Benim iman doly gogstm gibl serhaddim var.
Utosun, Korkmal Nasi b6yl bl imans bodar,
Moo dedigntok ol Kl canavar?

Arkadag] Yurduma algaklan ugralma sakin,
Slpor ot ovdn, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dettql gUnler Hakk'n..
Kim bl elki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastgin yerlei “toprak!” Diyerek gecme,tani:
Dt aftndaki binferce Kefensiz yatani,

Sen gehi oghusun, nclime, yaakte atani;
Vorme, dlnyalan alsan da, bu connet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz K foda?
§Uhada fighiracak toprags sksan, §Uhedal
Gan, canan biin vanmi alsin da Huda,
Efmesin tek vatanimdan beni dnyada clda.

Ruhumun senden, sudur ancak emeli
Oegmesin mabedimin gogs(ne namahrem el
B ezanlar ezantarekl sahadetlerl dinn tomel
bl yurdumun (stlnde benim nfomell

0 zaman vocd o insocde odorarsatagn,
Hor corihamdan, ihi, hoganip kanl yagim,
Fighnt ruh micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gii ey anl hilal
Olsun artk dokdlen kanlarimin hepsi helal
Ebedlyen sana yo, Irkima yok lamihlal;
Hakkdi, hlr yagams bayradmim et
Hakhidir ok tapan, milltimin fstfal
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SUNUS

Biitiin eserlerin yazilmasi zaman alir. Clinkii yazilmak istenenleri, yasananlari ve sorunlart anlamak,
yorumlamak, ¢oziimler tiretmek, bunlar1 uygulamak kisaca “ bilmek” esastir. Bu da uzun bir arayis yolculugunu
ve cesareti gerektirir. Yasananlardan ve bilinenlerden, yeni bilgiler, ¢oziimler iiretmek ve {iretilenleri paylasmak
ise tiretenlere biiylik bir kivang verir. Stratejik Planlama stireci, kamu idarelerince kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyonlarini olusturmak, stratejik
amagc ve Olclilebilir hedefler saptamak amaciyla, katilimec1 yontemlerle hazirlanmasina iligskin ¢aligmalari
kapsamaktadir. Gelisen diinya devletlerine ayak uydurabilmek ve muasir medeniyetler diizeyine ¢ikabilmek i¢in
planlamanin ¢ok biiyiik bir yeri ve dnemi vardir. Bu bakimdan yasadigimiz bu bilgi ve teknoloji caginda
planlama temel hareket noktas1 olmalidir. Kaynaklarimizin verimli ve yerinde kullanilmasi, genglerimizin milli
ve manevi degerlerine bagl kalarak gelisen diinya standartlarinda yetistirilmesi esas hedefimizdir. Insanliga ve
iilkemize yararli, arastirici, yaratici, hosgdriilii ve yenilikci bir nesil ile birlikte teknolojiyi kullanma konusunda

gerekli planlamalar yapilmalidir.

Biitiin bunlarla birlikte genclerimizin diinya barigina 6nemli katkilar yapacagina ve biiyiik sorumluluklar
alabilecegine inaniyorum.

Nurettin TOGUN
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Nurettin TOGUN Okul Miudiiri Ahmet Bedih TAS Miidiir Yardimcisi
Omer ALTUN Midiir Gokhan SUCU Ogretmen
Yardimcist
Atakan DOVER Ogretmen Ibrahim Halil GOKTEPE Ogretmen
Sadettin ACAR Okul Aile Birligi Avni Ziver SEMIZ Ogretmen
Bsk.
Ahmet Bedih TAS Yonetim Kurulu Aliye GUNES Veli
Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

w 7/

Okulumuz sehrin kuzeydogusuna diiser. Eski ismi ”’ Katir Dag1” simdiki ad1 “Yenisehir”
olan semttedir. Kocaman siyah taslarla kapli olan yerde simdi piril piril tertemiz bir okul
bulunmaktadir. Saginda; Aksoy Camii ve Aysel Hiisnii UNALAN Anaokulu; solunda; imam Hatip
Okuluy; gineyinde M. Akif Ersoy yolu, kuzeyinde apartmanlar bulunmaktadir. Okulumuz admn tinlii
tirkici olan Ibrahim Tatlises'ten almustir. [brahim Tatlises okulun yapilmasina énder olmus, kesif
bedeli olan 75.000 YTL 2/3 nui karsilamis olup, okula da kendi adi verilmistir. 25.08.1998"de bitmis,

1998’de 6gretim yilina acilmistir.

Okulumuz 24 derslik olup, bodrum, giris ve {iist kat olarak ti¢ bolimden olusmustur.
Okulumuzda miidiir odasi, 2 tane idareci odasi, 2 tane Rehber Ogretmen odasi ve bir tane arsiv odasi
bulunmaktadir. Okulumuzun her katinda kiz ve erkek lavabosu bulunmaktadir. Okulumuzun
bodrumunda toplanti salonu bulunur. Okulumuz A-BLOK ve B-BLOK olmak tizere iki bolimden
olusmaktadir. Okulumuzun kantini daha sonra disarida yapilmistir. Okulumuzda oyun bahgesi ve
spor yapilan iki tane bahce bulunmaktadir. Okulumuzun gevresi uygulama bahgesi olarak kaplidir.
Okulumuzun tek giris ve cikis kapisi vardir. Okulumuzun her simfinda etkilesimli tahta
bulunmaktadir.. Kapmin solunda nobetci kultibesi bulunmaktadir. Okulumuzda bir midtr, iki

idareci, 1 tane gecici temizlik iscisi calismaktadir.

Yerlesim yerleri okulun etrafinda bulunan ¢ok katli apartmanlarla kaplidir. Okulumuzun
bulundugu semtte alt yap1 problemi pek yoktur. Mahalle halkinin gecim kaynag1 daha cok ticarettir. Is
adami, tliccar velilerimiz ¢ogunlukta, memur velilerimiz azinliktadir. Semtteki evlerin ¢ok pahali
olmasinda dolayr dar gelirli bu semtte pek oturmamaktadir. Kapici gocuklari azmliktadir.
Okulumuzun velileri ¢cok duyarhidir. Okula her tuirlt yardimi yapmaktadirlar. Okulumuzda okuyan
ogrencilerin ¢cogunun calisma odalar1 bulunmaktadir. Okulumuzun velilerinin ¢ogu Sanliurfa’nin
zengin is adamlar1 olup, ¢cocuklarma her tiirlti imkan: saglamaktadirlar. Okulumuz egitim ve 6gretim
bakimindan iyi bir konumdadir. Okulumuzda mezun olan 6grencilerden bir kismu Fen Lisesi ve

Anadolu Liselerinde okumaktadirlar. ilkogretimden sonra okumaya biiyiik 5nem verilir.

Okulumuzda eksik 6gretmen yoktur. Ogrenciler, okulu ve okumayi sevmektedirler. Veliler cok
duyarlidir. Ailelerin sosyo-ekonomik durumu ¢ocuklarin okul okumasina engel degildir. Cocuklarin
isteklerini  artirmaktadirlar.  Genellikle oklumuzdaki oOgrenciler ek herhangi Dbir iste

calistirilmamaktadir.

Okulumuz egitim yatirirmlarina devam edecek, daha bircok yeniliklere imza atacaklar ve bu

okulda bircok biirokrat ¢ikacaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA

ilcesi: HALILIYE

Yenisehir Mahallesi /Sokak:239 Dis Kapi

Cografi Konum

Ad . . o ' . " o ' . "
res No:24 HALILIYE/SANLIURFA (link)*: 3771010.8'N 38°4821.1°E
Telefon
- 04143130088 Faks Numarasi:
Numarasi:
. 755114 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr
Kurum Kodu: | 755114 Ogg“ etim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998-1999 egitim 6gretim | Toplam Calisan 35
yili Sayis1 * _
Kiz 390 Kadin (10
Ogrenci Ogret
e Erkek 403 SHen Erkek 17
Sayisi: Sayis1
Toplam |793 Toplam |27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Savisi 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37
. . . . 37 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Sube Sayisi
Osrenci Basina Diisen Toplam Gider 12004 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama p

Miktar1*

Gorev Siiresi



mailto:755114@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 14 07 21

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 2 2

Okul Oncesi 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 20 13 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 715 m2 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 715 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 100 m2

Kantin (m2) 75 m2

Tuvalet Sayis1 24







Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 19 |23 42 3-A 16 15 31
1-B 16 22 38 3-B 19 15 34
1-C 18 21 39 3-C 18 17 35
1-D 20 19 39 3-D 16 18 34
1-E 18 21 39 3-E 18 17 35
2-A 16 27 43 3-F 16 16 32
2-B 25 18 43 4-A 24 14 38
2-C 14 25 39 4-B 20 14 34
2-D 19 25 44 4-C 24 14 38
2-E 18 21 39 4-D 19 20 39
4-E 17 21 38

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 1024 Kbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2022 17.993,00 18.030,00
2023 66.869,11 23.890,00




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL MUDURU OKUL AILE BIRLI&i BASKANI
Nurettin TOGUN Sadettin ACAR

OGRETMEN KURULLARI OKUL MUDUR YARDIMCISI

Tum Ogretmenler Omer ALTUN

ZUMRE VE KURULLAR
Murat BOZAR
Erkan DEMIR

forahim Halil GOKTEPE OKUL MUDUR YARDIMCISI

Aysenur CIFTGI :
Ayfer TURFAN Ahmet Bedih TAS

Ozlem DEMIR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

Q
<

m Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizzim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

&

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizzim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

Veli Goris ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

a
)\

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katilyorum = Katilmiyorum



GZFT (GUglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donamim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *
Giiglii Yonler

Ogrenciler 1-Velilerin  egitim dtzeyinin yiiksek olmasmndan dolay:
ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin ytiksek olmasi
2-Ogrencilerin okula karsi tutumunun yiiksek olmasindan dolay1
devamsizlik olaymin olmamas:

3-Sosyal Kiilttirel etkinliklere katilmaya isteklilik

Calisanlar 1-Idari yonetim ve dgretmenlerin birlik beraberlik icinde galistyor
olmasi

2- Personelin 6grenci temelli egitim sistemine gore yetismis olmast
3-Girisimci bir kadroya sahip olunmas:

4- Yonetim -0gretmen-ogrenci-veli arasindaki iletisim kanallarinin

stirekli acik olmasi

Veliler 1-Velilerin egitim diizeyinin ytiksek olmasi
2-sosyo ekonomik diizeyin ytiksekligi
3-Etkinliklere duyarlilik

Bina ve Yerleske 1-Binanin sehrin merkezi konumunda bulunmasi.

2-Cevre diizenlemesi ve agaglandirmanin yapilmis olmasi

Donanim 1-Alt yapinin yeterli olmasi
2-Teknolojik imkanlarin olmasi

3- Malzeme ihtiyacinin olmamasi

Biitce 1-Velilerin duyarli ve gelir diizeylerin yiiksek olmas1 nedeni ile
ihtiyac duyulan malzemelere katki sunmalar1
2-Okul Aile Birliginin varlig

3-Okul kantinin bulunmas: ve kira getirisinin olmasi

Yonetim Siirecleri 1-Hizl karar alma, alian kararlar1 okul, 6grenci, 6gretmen ve
velinin yararma olacak sekilde hayata gecirme
2- Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Iletisim Stirecleri Veli, ogretmen, ogrenci ve idari anlamda strekli iletisim

kanallarmin agik olmasi sorunlara ¢oziim odakli bir yaklasim

benimsenmis olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Yabanci uyruklu 6grenci sayisiin artmasi sebebiyle
farklilasmanin grenciler aras: yapisal dokunun fazla olmas:
2-Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamas:

Calisanlar

Velinin ytiksek kaygi ve beklentisinin personelin calisma ve

motivasyonunu diistirmesi, stresin artmast

Veliler

okul veli isbirligi diizenlenen etkinliklere (yil sonu gosterileri,
kermes, gezi vb.) katilminda isteksiz olmalari. Belli oranda

velilerin egitim-6gretime katki sunmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulun yakminda Pazar yeri olmasi nedeniyle giris ¢ikislarda

sorun yasanabilmektedir.

Donanim

Stirekli malzeme ihtiyaci olmasi

Biitce

Velinin okuldan beklentisinin yiiksek olmasi nedeniyle
standartlarin {izerinde hizmet verilmeye c¢alisilmasi bunda

maliyetinin yiiksek olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul Binasinin eski olmasi, iki blok olmasi nedeniyle gitivenlik ve

idari acidan kontroliiniin zorlasmasi.

[letisim Siirecleri

Veli toplantisina istenile sayida velinin katilmayisi, velinin sorun

yasamadig stirece okula gelmeyisi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1-Milli egitim bakanliginin kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

2- 2029 vizyonuna uygun olarak okullarin tasarlanmasi

3- Akademik basarmin yani sira olumlu davranislara yonelik yeni
yasal diizenlemeler.

Ekonomik

1-Cesitli kamu kurum ve kuruluslarmin (Belediyeler tiniversiteler
vakiflar, dernekler vb.) okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelere katki sunmalar1 yayginlasmasina katki sunmalar1
2-Internet alt yapisy, elektrik, su, park bahge, cok olmasi

Sosyolojik

1-Sehirlesme oraninin ve bilincinin yiiksek olmasi

2-llimizin zengin bir tarihinin olmasi toplumca kutsal bir kent
olarak anilmas:

3-Uygarligin en eski medeniyetlerinden olmasi bu sebepten en eski

tiniversitesinin bur da kurulmus olmasi

Teknolojik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:

Mevzuat-Yasal

Kurallarin, dayanak olarak kanun ve yonetmeligi gostermesi

kanun ve yonetmeliklerin uygulamada kolaylik saglamas:

Ekolojik 1-Kentte cevre diizenlemesinin yapilmis olmasi

2-Temizlik konusunda biling¢li ve hassas olunmasi
Tehditler

Politik Firsat esitliginin  toplumun genel yapismna esit olarak
dagitilmamasi

Ekonomik Farkli gelir kaynaklarina ve miktarma sahip ailelerin bir arada
olmas1 bu sebepten ¢atismalarin yasanmasi

Sosyolojik Kirsaldan kente go¢ olayinda sosyal ve Kkiiltiirel catismanin
yasanmasl

Teknolojik 1-Sanal ortamlarin siber giivenlik alt yapisina uygun olmamasi

2-Teknolojinin faydali kullanimina yonelik ailelerin bilingsiz

yonlendirilmesi

Mevzuat-Yasal

Karsilasilan sorunlarda insiyatif alamayip kanunlar cercevesinde

hareket edilmesi

Ekolojik

Yesil alanlarin planli ve diizenli yapilmamas:i ve giivenlik

durumunun olmayisi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogzel egitime ve kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan bireylere uygun egitim modeli

2 | Devamsiz durumda olan 6grencilerin okula kazanimi

3 1.siuf 6grencilerine yonelik okulun ilk haftasinda uygun oyun alanlar1 olusturarak oryantasyon
hizmeti sunma

1 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim dgretime adaptasyonunu saglamak icin Ttirkce dil egitimi
vermek

5 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime ulasimini saglamak amaciyla egitim sinifi

olusturmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmen veli ve dgrenci isbirliginin arttirilmasi

2 Ogrenci temelli 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi

3 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve akademik gelisimlerini saglayici egzersiz caligmalari
4 | Ogrenci veli ve 6gretmenler icin daha hijyenin bir egitim ortami

5 | Okuma yazma kiilttiriinii gelistirici aktif bir kiitiphane ortami

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Sturdtirtlebilir projeler olusturmak

Okul personelinin 6diillerle motivasyonunun saglanmasi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglamak

Normal egitim

Gtivenilir bir okul yapisini olusturma

DU |[W|IN

Is gtivenligi kapsaminda yapilan ¢alismalar
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Temel [lkogretim egitimi yoluyla 6grencilerimizi gagin

gerekleri dogrultusunda oOncelikle hayata/topluma,
ortadgretime hazirlamak, ozgiivenli bir sekilde var olan

potansiyellerini gelistirerek kullanmalarini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Ogrenmenin temel ihtiyag kabul edildigi,
herkese firsat ve imkanlarin esit olarak sunuldugu,
ogretmen veli ve 6grencinin el ele vererek ilin en
iyi egitim kurumlarindan biri olmak icin calistig1

bir okul olmak.




1) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini dayanak olarak aliriz.

2) kurumsa ve bireysel gelismenin, “Siirekli egitim ve iyilestirme”anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz.

3) Calismalarda etkinlik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayis1
kabullenerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz

4) Kurumsan ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesi ile saglanacagina inaniriz.

5) Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun
olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

6) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar,egitime her tiirlii destegi veririz.

7)Ogrencilerimizi i¢ ve dis cevresiyle her yoniiyle benimseyip onlarin her tiirlii

gelisimleri icin ¢aba sarf ederiz.

8) Okul yonetimi 6gretmen ogrenci iletisiminde etik degerleri goz oniinde
bulundururuz.

9 Kurumumuzun gelismesi icin ekip ruhu icerisinde vizyonel bir yapinin

olusmasi i¢in elimizden geleni yapariz.




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 | 2024 [2020 [2021 [2022 [2023

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 95 %97 | 99 %100 | %100 | %100

o yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil | %80 %85 | %90 | %90 %100 | %100

PG.1.1.b B} D
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | %90 %95 | %88 | %100 | %100 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %1,5 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | %95 %100 | %100 | %100 %100 | %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | 20 55 65 80 90 110
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

PG.1.1.I . . %75 %80 | %85 | %90 %95 | %100
Anasinifina 6grenci kayit orani




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Byl
calismasi yapilacaktir. Ekibi

112 [erkenayart  sitemt i cabmalor | O ALTON g g

o y ¢ cas Miidiir Yardimecist y Y
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile

1.1.3 |ozel ayhk toplanti ve  gortismeler [Rehberlik Servisi Her ayimn son haftasi
yapilacaktir.
Okulumuz bahgesinde 6grencilerimizin daha

114 ra}lat ortamQa oyun oynamast i¢in bahge Nurettl.r‘l TOGUN Mayts 2024
diizenlenmesi yapilacak sportif oyun alani|Okul Muduri
tamamlanacaktir.

115 Kaynastirma 0Ogrencilerine yonelik destek | Ahmet Bedih TAS Ekim 2024

odalar1 acilacaktir

Miidiir Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari, sosyal faaliyetlere etkin katilimi ve artirilacaktir.




IBRAHIM TATLISES
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG.2.2.1.a Basar1y1 destekleyecek yarisma sayisi 6 8 10 1 13
PG2.21b Sportif faaliyetler sayisi 3 4 > > 7
PG.2.21.c Bilgi ve beceri seviye oram %75 %78 %80 %83 %86
O0 00 00 O0 001
PG.22.1.d Sosyal kiiltiirel aktivite orani 80 85 #90 #95 #100
PG.2.2.1.e Okulumuzda yerel ve ulusal alanda | 1 2 2 2 2
gelistirilen proje sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . Tiim Ogretmenler ,Miid{ir .
2.2.1.1 |Smuflar arasi bilgi yarismas: diizenlenecek Yid. Omer ALTUN Nisan-Mayis 2024
Okulda siir,kompozisyon,ani hikaye,resim [ Tim Ogretmenler Miidiir
2.21.2 yarismalar1 diizenlenecek Yrd. Ahmet Bedih TAS 1 Ocak-31 Araltk 2024
23 Nisan ulusal egemenlik ve cocuk|Tim Ogretmenler Midiir .
2.2.1.3 bayraminda cesitli yarismalar diizenlemek | Yrd. Omer ALTUN 23 Nisan Haftasi
2274 |OBrencilerin sportif alanlanm gelistiricl) \p o4 GUN, Gzlem DEMIR | Nisan ~Mayis 2024
masa tenisi,futbol turnuvalar yapilacak
Yil  icinde  gercgeklestirilecek  bilgi
2.2.1.5 |yarismalarinda basar1 gosteren | Okul Yonetimi Nisan-Mayis 2024
ogrencilerin 6diillendirilmesi
Her smifta basari gosteren o6grencilerin|Tim Ogretmenler Miidiir
2216 | rihi ve turistik bolgelere gotiiriilmesi Yrd. Ahmet Bedih TAS May1s 2024
Ogrencilerin akademik basarilarini arttirict | Tium  Ogretmenler Miidiir |, ..
2.2.17 piknik ve giivenli turlar diizenlemek Yrd. Ahmet Bedih TAS Nisan- Mays 2024
2218 Okuh'lml'lz.dfi ) .1j1er ay  Ogrencilerin [ Omer ALTUN Miidiir Her ayin 2.Haftas!
becerilerini 6lcticti calismalar yapmak Yardimcisi
2219 Og.rer.lcﬂerm aragtirma ve proje gliclintl|g, ¢ Ogretmenleri Mart 2024
gelistirmek
: : Tim Ogretmenler Miidiir
2.2.1.10 | Beceri ve seviye arttiric1 kurslar agmak vrd. Omer ALTUN Y1l boyu
22111 TUBITAK projelerini takip etmek ve Ogrt.Gokhan SUCU Ye}ymlanan Takvime
katilmak Gore
Milli egitim bakanligimin yada 6zel kurum Yavinlanan Takvime
22112 |ve kuruluslarin  diizenledigi  proje|Okul Yonetimi G(j};e v
yarismalarina katilmak
22113 Ogretmenleri motive edici gezi plam Tiim Ogretmenler Bahar Aylar:
hazirlamak




STRATEJILER:
Geziye gitmeden once gezi plani hazirlanir.Gezi plani okuldaki 6gretmenlerin durumu goz 6ninde bulundurularak
hazirlanir. Oncelikle biitiin 6gretmen ve dgrencilerin katilabilecegi giin saat ve yer olmasina dikkat edilir daha

sonra bunlarin hepsi gbz 6niinde bulundurularak yer arag ve diger unsurlar tamamlanarak 6gretmenlere ve

ogrencilere bilgi verilir ve plana uygun bir sekilde gezi dizenlenir.

oz




Stratejik Hedef 2.2.  Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak ogrencilerin yabanci dil
yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2024 [2025  [2026 [2027 2028
PG.291a Yabanci dil 6gretim . 150 160 180 180 200
programlarina katilan birey sayis1
Dyned yabanci dil programu %25 %27 %30 %33 %36
PG.2.2.2.b Kk
apsaminda ¢alisma yapan
siiflarin tiim smiflara oranlar:
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DyNED yabanci dil programinin kullaniminin Ingilizce Ogretmeni
2.2.2.1 | okul ¢apinda yayginlastirilmasi saglanacaktir. Miidiir Yrd Omer |Eyliil-Haziran 2024
ALTUN

TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. Okulumuz personelinin, kantin isletmecileri ve servis personelinin ihtiyag
duyacag: egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna dek planlamak.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - ;
COSTERGESI 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028 | 2029
PG33.a Ditizenlenen hizmetici egitim sayis1 3 12 15 15 20 20
PG.3.3.b Lisanstistii egitimini tamamlayan personel 1 5 10 15 Tim | Tim
say1sl : Ogrt C’)grt
PG.3.3.c Rehberlik 6gretmenlerine diizenlenen diger | 2 2 2 2 2 2
egitim ve seminerlere katilan kisi sayis1
PG.3.3.d Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak | 6 6 6 6 6 6
paylasim yapacaklar: toplant1 sayisi
Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirici 12 15 17 18 20 21
PG.3.3.e . g G Lo
teknik destek egitmen egitimi alan 6gretmen
say1sl
PG.3.3.f Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirecek 22 Tim | Tum | Tim | Tum | Tam
hizmetici egitimler alan 6gretmen sayisi ogrt. | 6grt. | ogrt. | ofrt. | 6grt.
PG.3.3.g Yonetim yetkinliklerini arttiric1 teknik destek 3 Tim
egitimleri alan yonetici sayis1 idare
Acilan derslik say1s1 Anasinifi dahil 0 0 1 2 0 0
PG.3.3.5
PG.3.3.h Kantin personellerinden hijyen egitimi 1 1 1 1 1 1
sertifikasi alan personel sayis1
PG.3.3.1 Servis softrlerine ve kantin isletmecilerine 1 1 1 1 1 1
bilgilendirme toplantilar1 diizenleme
. Okul Rehberlik programlari icin ihtiyag 3600 | 480 500 | 525 |540 | 580
PG.3.3.1 . . s
analiz anketleri diizenlenen anket sayisi
PG.3.3.k S o e Tum | Tim | Tum | Tim | Tim
Is gtivenligi sertifikasi alan personel sayis1 12
pers. | pers. | pers. | pers. | pers.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin kapasitelerini tam
3.3 |ullanabilmeleri amaciyla ilgili kuruluslarla o\ qarg Ocak - Aralik 2024
isbirligi icinde kapasite arttirici calismalar
diizenlenecektir.
Okulumuzdaki ttim idareciler alanlariyla
3.3.2 |ilgili hizmet i¢i egitim almaya Okul Miduru Ocak - Aralik 2024
yonlendirilecektir.
3.3.3 | Yeteri kadar yonetici ve 6gretmenin alaninda I Mem
yiiksek lisans ve doktora yapmast icin|llce Mem
tiniversitelerle gortismeler yapilacaktir. Okul Miidiiru




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.4 |Yonetici ve C‘)gretmefllerm mptlvasyonlanm Okul Mitdiirii Ocak - Aralik 2024
arttirici calismalara agirlik verilecektir.
3.3.5 [Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda
bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin
olusmasmi saglamak amaciyla Ilge Saghk| Ozge DEMREN
Midtrligti ve diger ©zel kuruluslar ile| Rehberlik Servisi Ocak - Aralik 2024
birlikte eski protokol etkinlikleri daha da
cesitlendirilecektir.
3.3.6 . _ Ahmet
Olatamuada kil desth o Karuorsk (CTkoCLy eyt
ticlik ona slerine yonle ecektir. Serdar CAKIR
3.3.7 [Servis soforlerine ve kantin isletmecilerine
rehberlik servisinin dnctiltigtinde Ozlem DEMIR- L
bagimlilikla miicadele ve cocuk istismar Ozge DEMREN Eylal-Ekim 2024

seminerlerine agirlik verilecek




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

0

0

0

0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 t1

25000t1

30000tl

35000t1

37000t1

147000

LOPEANE PR

25000t1

30000t1

35500tl

37500tl

147000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara

baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri

IBRAHIM TATLISES iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ibrahim Tatlises Ilkokul Miudurlugu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi ongoriilen konu basliklarmi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye agik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin

simdiden tesekkiir ederim.

Nurettin TOGUN
Okul Mudiiru
KATILMA DERECESI
= = = = =
2 2 2 z a2
sl 5| 5| 5| G
Sira ; E 2 2 =
MADDELER 2 s =S
No 2 3
=
ES
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarn katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs.
11 calisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
3 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilr) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2




IBRAHIM TATLISES ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ibrahim Tatlises Ilkokul Miudurlugu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi ongoriilen konu basliklarmi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planmi hazirlanirken sizlerin goriisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye agik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin

simdiden tesekkiir ederim.

Nurettin TOGUN
Okul Mudiiru
KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
2 Okul miuidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almir.
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almuir.
7 C)gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dist temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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IBRAHIM TATLISES iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ibrahim Tatlises Ilkokul Miudurlugu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngortilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planmi hazirlanirken sizlerin gortisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye agik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin

simdiden tesekkiir ederim.

Nurettin TOGUN
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
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1 Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimnyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 kullanmaktadir.
p Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
; Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimni diizenli olarak
8 takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
9
1 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
1 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
1 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
4
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




